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Gestion Dep. Personal

Ingreso y modificaciones
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Recepcion de documentaciéon
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~-Revisién memorandum para: contratauones nuevas
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- _Revisién DAE °N° 4904 Cometidos espeuflcos honorarlos
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---.—Contratos Honorarios, decretos suma alzada, catras renucia voluntarias
- "Tramitacidn documentos vanos Deg{artamento_de personal
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- Revision de decretos
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